Warunki zatrudnienia pracownikow
wykonujacych prace na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej skierowanych do pracy na czas okreslony
przez pracodawce majacego siedzibe w panstwie

bedacym cztonkiem Unii Europejskie;.

I. Normy i wymiar czasu pracy oraz okresy odpoczynku dobowego

i tygodniowego

1. Normy i wymiar czasu pracy

Podstawowy czas pracy nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobe i przeci¢tnie
40 godzin w przecietnie pigciodniowym tygodniu pracy w przyjetym okresie
rozliczeniowym nieprzekraczajacym czterech miesigcy (art. 129 § 1 k. p.)

2. Systemy organizacji czasu pracy umozliwiajace przedltuzenie

wymiaru czasu pracy ponad 8 godzin na dobe:

o praca w rownowaznym systemie czasu pracy (mozliwos¢ przedtuzenia

wymiaru czasu pracy do 12 godzin na dobeg) — art. 135 Kodeksu pracy,

° praca polegajaca na dozorze urzadzen lub zwigzana z cz¢Sciowym
pozostawaniem w pogotowiu do pracy (limitowana mozliwosé¢ przedtuzenia
dobowego wymiaru czasu pracy do 16 godzin w jednomiesiecznym okresie
rozliczeniowym 2z zachowaniem prawa do odpoczynku przez czas
odpowiadajacy co najmniej liczbie przepracowanych godzin niezaleznie od
odpoczynku tygodniowego) — art. 136 Kodeksu pracy,

o czas pracy w ruchu cigglym (mozliwos¢ przedluzenia jednego dnia w

niektérych tygodniach wymiaru czasu pracy do 12 godzin przy przecigtnie



43-godzinnej tygodniowej normie czasu pracy w przyjetym okresie
rozliczeniowym, nie dluzszym niz 4 tygodnie) — art. 138 Kodeksu pracy.

o do pracownikéw zatrudnionych przy pilnowaniu mienia lub ochronie
0soOb, a takze pracownikéw zakladowych strazy pozarnych i zakladowych
stuzb ratowniczych (mozliwos$¢ przediuzenia wymiaru czasu pracy do 24
godzin, w okresie rozliczeniowym nie przekraczajacym 1 miesiaca, z
mozliwoscig jego przedluzenia w szczegdlnych przypadkach do trzech
miesigcy, a takze do czterech przy pracach uzaleznionych od pory roku lub
warunkéw atmosferycznych. Pracownik w tym systemie zachowuje prawo do
odpoczynku przez czas odpowiadajacy co najmniej liczbie przepracowanych

godzin, niezaleznie od odpoczynku tygodniowego) — art. 137 k. p.

3. System przerywanego czasu pracy

Rozklad czasu pracy w tym systemie powinien by¢ z géry ustalony. Moze on
przewidywac nie wiecej niz jedna przerwe w pracy w ciggu doby. Przerwy nie wlicza
si¢ do czasu pracy, jednak za czas takiej przerwy pracownikowi przystuguje prawo
do wynagrodzenia w wysokosci polowy wynagrodzenia za czas przestoju. Przerwa

nie moze trwac dluzej niz 5 godzin - art. 139 k. p.

4. System zadaniowego czasu pracy

Moze on by¢ wprowadzony, gdy jest to uzasadnione rodzajem pracy, jej
organizacja oraz — dodatkowo — gdy uzasadnia to miejsce wykonywania pracy.
(Miejsce pracy okreslajg strony, zawierajac umowe o prace. Moze by¢ ono
okreslone na stale badZz jako miejsce zmienne, co moze wynikaé z samego

charakteru lub rodzaju powierzonej pracownikowi pracy) — art. 140 k. p.

5. Okresy odpoczynku dobowego i tygodniowego



§ 132, 133 Kodeksu pracy

Pracownikowi przystuguje w kazdej dobie prawo do co najmniej 11
godzin nieprzerwanego odpoczynku.

Wyijatki od reguly dotycza:

1. pracownikéw zarzadzajacych w imieniu pracodawcy zakladem pracy,

2. przypadkow koniecznosci prowadzenia akcji ratowniczej w celu

ochrony zycia lub zdrowia ludzkiego, ochrony mienia lub $rodowiska albo

usunigcia awarii.

Uwaga !

W tych przypadkach pracownikowi przystuguje réwnowazny okres
odpoczynku.

Pracownikowi przystuguje w kazdym tygodniu prawo do co najmniej

35 godzin nieprzerwanego odpoczynku, obejmujacego co najmniej 11

godzin nieprzerwanego dobowego odpoczynku.

Uwaga !
W przypadku:
1. pracownikéw zarzadzajacych w imieniu pracodawcy zakladem pracy,
2. koniecznosci prowadzenia akcji ratowniczej w celu ochrony zycia lub
zdrowia ludzkiego, ochrony mienia lub $rodowiska albo usunigcia awarii,
oraz
3. zmiany pory wykonywania pracy przez pracownika w zwiazku z jego
przejSciem na inng zmiang, zgodnie z ustalonym rozkladem czasu
pracy,
tygodniowy nieprzerwany odpoczynek moze obejmowaé mniejszq liczbe godzin,
nie moze by¢ jednak kroétszy niz 24 godziny.

Odpoczynek tygodniowy powinien przypada¢ w niedziele. W przypadkach

dozwolonej pracy w niedziele, odpoczynek moze przypada¢ w innym dniu niz

niedziela.



Katalog przypadkow, w ktérych dozwolona jest praca w niedziele:

1) w razie konieczno$ci prowadzenia akcji ratowniczej w celu ochrony
zycia lub zdrowia ludzkiego, ochrony mienia lub §rodowiska albo usunigcia
awarii,

2) w ruchu cigglym,

3) przy pracy zmianowej,

4) przy niezbednych remontach,

5) w transporcie 1 w komunikacji,

0) w zakladowych strazach pozarnych 1 w zakladowych stuzbach

ratowniczych,

7) przy pilnowaniu mienia lub ochronie osob,

8) w rolnictwie 1 hodowli,

9 przy wykonywaniu prac koniecznych ze wzgledu na ich uzytecznosc

spoleczna i codzienne potrzeby ludnosci, w szczegdlnosci w:

a) placéwkach handlowych,

b) zakladach $wiadczacych ustugi dla ludnosci,

C) gastronomii,

d) zakladach hotelarskich,

e) jednostkach gospodarki komunalnej,

f) zakladach opieki zdrowotnej 1 innych placéwkach stuzby zdrowia
przeznaczonych dla oséb, ktérych stan zdrowia wymaga calodobowych lub
calodziennych $wiadczen zdrowotnych,

2) jednostkach organizacyjnych pomocy spolecznej oraz placéwkach
opiekunczo-wychowawczych, zapewniajacych calodobowa opieke,

h)  zakladach prowadzacych dzialalno$¢ w zakresie kultury, oswiaty,
turystyki 1 wypoczynku,

10)  w stosunku do pracownikéw zatrudnionych w systemie czasu pracy, w

ktoérym praca jest Swiadczona wylacznie w piatki, soboty, niedziele i §wieta.



II. Wymiar urlopu wypoczynkowego
§ art. 154 Kodeksu pracy
Wymiar urlopu wynosi:
1) 20 dni — jezeli pracownik jest zatrudniony krécej niz 10 lat,
2) 26 dni — jezeli pracownik jest zatrudniony co najmniej 10 lat.
Wymiar urlopu dla pracownika zatrudnionego w niepelnym wymiarze
czasu pracy ustala si¢ proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy tego
pracownika, biorac za podstawe wymiar urlopu wyzej okreslony; niepetny

dzien urlopu zaokragla si¢ w gére do petnego dnia.

ITI. Minimalne wynagrodzenie za prace

Zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 9 wrzesnia 2003 r.

w sprawie wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace w 2004 r. (Dz. U. z
2003 r. Nr 167, poz. 1623), od 1 stycznia 2004 r. minimalne wynagrodzenie za
pracg wynosi 824 z1.

Rozporzadzenie zostalo wydane na podstawie ustawy z dnia 10 pazdziernika
2003 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz. U. z 2002 r. Nr 200, poz.
1679).

IV. Wysokos$¢ dodatku za prace w godzinach nadliczbowych
§ art. 151" k. p.

Za prace w godzinach nadliczbowych, oprécz normalnego wynagrodzenia,
przystuguje dodatek w wysokosci:

1) 100% wynagrodzenia — za prace w godzinach nadliczbowych
przypadajacych:



a) W nocy,

b) w niedziele 1 §wicta niebedace dla pracownika dniami pracy, zgodnie z
obowiazujacym go rozkladem czasu pracy,

C) w dniu wolnym od pracy udzielonym pracownikowi w zamian za
prace w niedziele lub w Swicto, zgodnie z obowigzujacym go rozkladem
czasu pracy,

2) 50% wynagrodzenia — za pracg w godzinach nadliczbowych
przypadajacych w kazdym innym dniu niz wyzej okreslony.

Dodatek przystuguje takze za kazda godzing pracy nadliczbowej z tytulu
przekroczenia przecigtnej tygodniowej normy czasu pracy w przyjetym okresie
rozliczeniowym, chyba ze przekroczenie tej normy nastapito w wyniku pracy w
godzinach nadliczbowych, za ktére pracownikowi przystuguje prawo do dodatku za
prace w godzinach nadliczbowych z tytulu przekroczenia dobowej normy czasu
pracy.

Wynagrodzenie stanowiace podstawe obliczania dodatku, o ktérym mowa w
§ 1, obejmuje wynagrodzenie pracownika wynikajace z jego osobistego
zaszeregowania, okre§lonego stawka godzinowa lub miesigczng, a jezeli taki
sktadnik wynagrodzenia nie zostal wyodrebniony przy okredlaniu warunkow
wynagradzania — 60% wynagrodzenia.

W stosunku do pracownikéw wykonujacych stale prace poza zakladem
pracy, wynagrodzenie wraz z dodatkiem, o ktérym mowa w § 1, moze by¢
zastapione ryczaltem, ktérego wysokos$¢ powinna odpowiada¢ przewidywanemu

wymiarowi pracy w godzinach nadliczbowych.

V. Bezpieczenstwo i higiena pracy

§ dzial dziesiaty Kodeksu pracy



1. Obowiazek zgtoszenia dziatalnosci

Pracodawca rozpoczynajacy dziatalno$¢ jest obowigzany, w terminie 30 dni
od dnia rozpoczecia tej dziatalnosci, zawiadomic na pi§mie wlasciwego inspektora
pracy i wlasciwego panstwowego inspektora sanitarnego o miejscu, rodzaju i

zakresie prowadzonej dzialalnosci.

Obowigzek taki cigzy na pracodawcy — odpowiednio — w razie zmiany
miejsca, rodzaju i zakresu prowadzonej dzialalnosci, zwlaszcza zmiany technologii
lub profilu produkcji, jezeli zmiana technologii moze powodowaé zwickszenie

zagrozenia dla zdrowia pracownikéw.

Wilasciwy inspektor pracy lub wlasciwy panstwowy inspektor sanitarny moze
zobowigza¢ pracodawce prowadzacego dzialalnos¢ powodujaca szczegdlne
zagrozenia dla zdrowia lub zycia pracownikéw do okresowej aktualizacji informacji

(art. 209 § 1 —4 k. p.).

2. Prawo pracownika do powstrzymania si¢ od wykonywanej pracy

W razie gdy warunki pracy nie odpowiadajq przepisom bezpieczenstwa i
higieny pracy i stwarzaja bezposrednie zagrozenie dla zdrowia lub zycia pracownika
albo gdy wykonywana przez niego praca grozi takim niebezpieczenistwem innym
osobom, pracownik ma prawo powstrzymaé si¢ od wykonywania pracy,

zawiadamiajac o tym niezwlocznie przetozonego.

Jezeli powstrzymanie si¢ od wykonywania pracy nie usuwa zagrozenia,
pracownik ma prawo oddali¢ si¢ z miejsca zagrozenia, zawiadamiajac o tym

niezwlocznie przelozonego.
Za czas powstrzymania si¢ od wykonywania pracy lub oddalenia si¢ z miejsca
zagrozenia z wyzej opisanych powodéw pracownik zachowuje prawo do

wynagrodzenia.



Pracownik ma prawo, po uprzednim zawiadomieniu przetozonego,
powstrzymac¢ si¢ od wykonywania pracy wymagajacej szczegdlnej sprawnosci
psychofizycznej w przypadku, gdy jego stan psychofizyczny nie zapewnia
bezpiecznego wykonywania pracy i stwarza zagrozenie dla innych oséb (art. 210 § 1
—4 k. p.).

3. Profilaktyczna ochrona zdrowia

Pracodawca jest obowigzany informowac pracownikow o ryzyku

zawodowym, ktore wigze si¢ z wykonywang praca, oraz o zasadach ochrony przed

zagrozeniami. (art. 226 k.p.).

Przez  ryzyko nalezy rozumie¢ prawdopodobienstwo — wystapienia
niepozadanych zdarzen, zwigzanych z wykonywang praca, powodujacych straty, w
szczegolnosci wystapienia u pracownikéw niekorzystnych skutkéw zdrowotnych w
wyniku zagrozen zawodowych wystepujacych w $rodowisku pracy lub sposobu

wykonywania pracy.
§art. 229§ 1 -7 k. p.

Wstepnym badaniom lekarskim podlegaja:

1) osoby przyjmowane do pracy,

2) pracownicy mlodociani przenoszeni na inne stanowiska pracy i inni

pracownicy przenoszeni na stanowiska pracy, na ktérych wystepuja czynniki

szkodliwe dla zdrowia lub warunki ucigzliwe.

Badaniom wstepnym nie podlegaja jednak osoby przyjmowane ponownie do
pracy u danego pracodawcy na to samo stanowisko lub na stanowisko o takich
samych warunkach pracy, na podstawie kolejnej umowy o prace zawarte]
bezposrednio po rozwiazaniu lub wygasni¢ciu poprzedniej umowy o prace z tym

pracodawca.



Pracownik podlega ponadto okresowym badaniom lekarskim. W przypadku
niezdolnos$ci do pracy, trwajacej dluzej niz 30 dni, spowodowanej choroba,
pracownik podlega ponadto kontrolnym badaniom lekarskim w celu ustalenia
zdolnosci do wykonywania pracy na dotychczasowym stanowisku.

Okresowe 1 kontrolne badania lekarskie przeprowadza si¢ w miarg
mozliwosci w godzinach pracy. Za czas niewykonywania pracy w zwiazku z
przeprowadzanymi badaniami, pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia, a w
razie przejazdu na te badania do innej miejscowosci przystuguja mu naleznosci na
pokrycie kosztow przejazdu wedlug zasad obowiazujacych przy podrézach
stuzbowych.

Pracodawca nie moze dopuscic do pracy pracownika bez aktualnego
orzeczenia lekarskiego stwierdzajacego brak przeciwwskazan do pracy na
okreslonym stanowisku.

Pracodawca zatrudniajacy pracownikéw w warunkach narazenia na dzialanie
substancji i czynnikéw rakotworczych lub pyléw zwldkniajacych jest obowiazany

zapewni¢ tym pracownikom okresowe badania lekarskie takze:

1) po zaprzestaniu pracy w kontakcie z tymi substancjami, czynnikami
lub pylami,
2) po rozwigzaniu stosunku pracy, jezeli zainteresowana osoba zglosi

whniosek o objecie takimi badaniami.

Badania wstepne, okresowe oraz badania pracownikéow narazonych sa
przeprowadzane na koszt pracodawcy. Pracodawca ponosi ponadto inne koszty
profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami, niezbednej z uwagi na
warunki pracy.

Pracodawca jest obowigzany przechowywaé orzeczenia wydane na podstawie

badan lekarskich.
§art. 230 § 1 — 2 k.p).

W razie stwierdzenia u pracownika objawéw wskazujacych na powstawanie

choroby zawodowej, pracodawca jest obowiazany, na podstawie orzeczenia



lekarskiego, w terminie 1 na czas okreslony w tym orzeczeniu, przenie$¢ pracownika
do innej pracy nie narazajacej go na dzialanie czynnika, ktéry wywolal te objawy.
Jezeli przeniesienie do innej pracy powoduje obnizenie wynagrodzenia,
pracownikowi przystuguje dodatek wyréwnawczy przez okres nie przekraczajacy 6
miesigcy.

4. Wypadki przy pracy i choroby zawodowe

§ art. 234 k.p.

W razie wypadku przy pracy, pracodawca jest obowiazany podjaé niezbedne
dzialania eliminujace lub ograniczajace zagrozenie, zapewni¢ udzielenie pierwszej
pomocy osobom poszkodowanym i ustali¢ w przewidzianym trybie okolicznosci 1
przyczyny wypadku oraz zastosowac¢ odpowiednie $rodki zapobiegajace podobnym

wypadkom.

Pracodawca jest obowigzany niezwlocznie zawiadomi¢ wladciwego
inspektora pracy i prokuratora o $miertelnym, ci¢zkim lub zbiorowym wypadku
przy pracy oraz o kazdym innym wypadku, ktéry wywolal wymienione skutki,
majacym zwiazek z praca, jezeli moze byé uznany za wypadek przy pracy.
Pracodawca jest obowigzany prowadzi¢ rejestr wypadkéw przy pracy. Koszty
zwigzane z ustalaniem okoliczno$ci 1 przyczyn wypadkéw przy pracy ponosi

pracodaweca.

VI. Szkolenie
§art. 237°§ 1 - 3 k.p.

Nie wolno dopusci¢ pracownika do pracy, do ktérej wykonywania nie
posiada on wymaganych kwalifikacji lub potrzebnych umiejetnosci, a takze
dostatecznej znajomosci przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.

Pracodawca jest obowiazany zapewni¢ przeszkolenie pracownika w zakresie
bezpieczenstwa 1 higieny pracy przed dopuszczeniem go do pracy oraz zapewnic
prowadzenie okresowych szkolen w tym zakresie. Szkolenie pracownika przed

dopuszczeniem do pracy nie jest wymagane w przypadku podjecia przez niego
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pracy na tym samym stanowisku pracy, ktore zajmowal u danego pracodawcy
bezposrednio przed nawiazaniem z tym pracodawca kolejnej umowy o prace.
Szkolenia takie odbywaja si¢ w czasie pracy i na koszt pracodawcy. Pracodawca jest
obowigzany zaznajamia¢ pracownikéw z przepisami i zasadami bezpieczefstwa i
higieny pracy dotyczacymi wykonywanych przez nich prac.

Pracodawca jest obowigzany wydawacé szczegotowe instrukcje i wskazowki
dotyczace bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowiskach pracy. Pracownik jest
obowigzany potwierdzi¢ na pismie zapoznanie si¢ z przepisami oraz zasadami
bezpieczefistwa i higieny pracy (art. 237" k.p.).

1. Stuzba bezpieczenstwa i higieny pracy

§art. 237 "' § 1 — 4 k.p.

Pracodawca zatrudniajacy wigcej niz 100 pracownikéw tworzy stuzbe
bezpieczenstwa 1 higieny pracy, zwang dalej «stuzba bhp», pelniaca funkcje
doradcze 1 kontrolne w zakresie bezpieczenistwa 1 higieny pracy. Jezeli pracodawca
nie jest obowiazany do powolania stuzby bhp, o ktérej wyzej mowa, obowiazek
wykonywania zadan tej stuzby spoczywa na pracodawcy.

Pracodawca moze powierzy¢ wykonywanie zadan stuzby bhp specjalistom
spoza zakladu pracy albo pracownikowi zatrudnionemu przy innej pracy. Wlasciwy
inspektor pracy moze nakaza¢ utworzenie sluzby bhp przez pracodawce
zatrudniajacego mniejsza liczbe pracownikéw niz wyzej okreslona, jezeli jest to

uzasadnione stwierdzonymi zagrozeniami zawodowymi.

2. Komisja bezpieczenstwa i higieny pracy

§art. 2372 § 1 — 2 k.p.

Pracodawca zatrudniajacy wigcej niz 250 pracownikow powoluje komisje
bezpieczenstwa i higieny pracy, zwana dalej «komisja», jako swoj organ doradczy 1
opiniodawczy. W sklad komisji wchodza pracownicy stuzby bhp, lekarz sprawujacy

opick¢ zdrowotna nad pracownikami, spoleczny inspektor pracy, a takze
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przedstawiciele pracownikéw — wybrani przez zakladows organizacje zwiazkowa, a
w przypadku gdy u pracodawcy nie dziala zakladowa organizacja zwigzkowa —
przez pracownikow, w trybie przyjetym w zakladzie pracy. Przewodniczacym
komisji  jest pracodawca lub osoba przez niego upowazniona, a

wiceprzewodniczacym — spoleczny inspektor pracy.

§art. 237 P §1-2

Zadaniem komisji jest dokonywanie przegladu warunkéw pracy, okresowe;
oceny stanu bezpieczenistwa i higieny pracy, opiniowanie podejmowanych przez
pracodawce §rodkéw  zapobiegajacych wypadkom przy pracy i chorobom
zawodowym, formulowanie wnioskéw dotyczacych poprawy warunkéw pracy oraz
wspoldzialanie z pracodawca w realizacji jego obowiazkéw w  zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy.

Posiedzenia komisji odbywaja si¢ w godzinach pracy, nie rzadziej niz raz w
kwartale. Za czas nieprzepracowany w zwigzku z udzialem w posiedzeniu komisji
pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia. Komisja w zwiazku 2z
wykonywaniem zadan wymienionych wyzej korzysta z ekspertyz lub opinii
specjalistow spoza zakladu pracy — w przypadkach uzgodnionych z pracodawca i na

jego koszt.

Wykaz wazniejszych aktéw wykonawczych:

1. Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 30 lipca 2002 r. w sprawie
wykazu choréb zawodowych, szczegbélowych zasad postgpowania w
sprawach zglaszania podejrzenia, rozpoznawania i stwierdzania chorob
zawodowych oraz podmiotow wiasciwych w tych sprawach (Dz. U. Nr 132,
poz. 1115).
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2. Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 1 sierpnia 2002 r. w sprawie
sposobu dokumentowania choréb zawodowych 1 skutkéw tych choréb (Dz.
U. Nr 132, poz. 1121).

3. Rozporzadzenie Ministra Pracy i1 Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997
r. w sprawie ogolnych przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. Nr
129, poz. 844).

5. Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 2 wrzesnia 1997 r. w sprawie
stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. Nr 109, poz. 704).

0. Rozporzadzenie Ministra Pracy 1 Polityki Socjalnej z dnia 29 listopada
2002 r. w sprawie najwyzszych dopuszczalnych stezen i natezen czynnikéw
szkodliwych dla zdrowia w $rodowisku pracy (Dz. U. z 2002 r. Nr 217, poz.
1833).

7. Rozporzadzenie Ministra Zdrowia i1 Opieki Spolecznej z dnia 9
wrzesnia 1996 r. w sprawie badan i pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla
zdrowia w $rodowisku pracy (Dz. U. Nr 86, poz. 394).

8. Rozporzadzenie Ministra Pracy 1 Polityki Socjalnej z dnia 28 maja
1996 r. w sprawie szczegdlowych zasad szkolenia w  dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. z 1996 r., Nr 62, poz. 285).

9. Rozporzadzenie Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 30 maja
1996 r. w sprawie przeprowadzania badan lekarskich pracownikow, zakresu
profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen
lekarskich wydawanych do celéw przewidzianych w Kodeksie pracy. (Dz. U.
z 1996 . Nr 69, poz. 332).

10.  Rozporzadzenie z dnia 28 lipca 1998 r. w sprawie szczegdlowego
ustalania okolicznodci 1 przyczyn wypadkow przy pracy oraz sposob ich
dokumentowania, a takze zakresu informacji zamieszczanych w rejestrze

wypadkéw przy pracy (Dz. U. Nr 115, poz. 744).

VII. Uprawnienia pracownikéw zwigzanych z rodzicielstwem

§ Dzial 6smy Kodeksu pracy
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1. Ochrona kobiet w okresie ciazy:
1. Pracodawca nie moze wypowiedzie¢ ani rozwigza¢ umowy o prace w
okresie ciazy, a takze w okresie urlopu macierzyiskiego pracownicy, chyba ze
zachodzg przyczyny uzasadniajace rozwigzanie umowy bez wypowiedzenia z
jej winy 1 reprezentujgca pracownice zakladowa organizacja zwiazkowa
wyrazila zgode¢ na rozwiazanie umowy.
2. Zasady tej nie stosuje si¢ do pracownicy w okresie prébnym, nie
przekraczajacym jednego miesiaca.
3. Umowa o prace zawarta na czas okreslony lub na czas wykonania
okreslonej pracy albo na okres probny przekraczajacy jeden miesigc, ktora
uleglaby rozwigzaniu po uplywie trzeciego miesiaca ciazy, ulega przediuzeniu
do dnia porodu, z tym ze nie dotyczy to uméw o prace na czas okreslony,
zawartych w celu zastgpstwa pracownika w czasie jego usprawiedliwione;j
nieobecnosci w pracy.
4, Rozwigzanie przez pracodawce umowy o prace za wypowiedzeniem
w okresie cigzy pracownicy lub urlopu macierzynskiego moze nastapic¢ tylko
w razie ogloszenia upadlosci lub likwidacji pracodawcy. Pracodawca jest
obowiazany uzgodni¢ z reprezentujaca pracownice zakladowa organizacja
zwigzkows termin rozwigzania umowy o prace.
5. Przepisy o ochronie kobiet w czasie urlopu macierzynskiego stosuje
si¢ odpowiednio takze do pracownika-ojca wychowujacego dziecko w
okresie korzystania z urlopu macierzynskiego.
0. Kobiety w ciazy nie wolno zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych ani
w porze nocnej. Kobiety w ciazy nie wolno bez jej zgody delegowaé poza
stale miejsce pracy.
7. Istothym elementem ochrony zdrowia pracownicy ci¢zarnej jest
wyrazony w art. 178 k.p. zakaz zatrudniania jej w godzinach nadliczbowych i

W porze nocnej.
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8. Pracodawca zatrudniajacy pracownice¢ w cigzy lub karmiacq dziecko
piersig przy pracy wymienionej w przepisach wydanych na podstawie art.
176, wzbronionej takiej pracownicy bez wzgledu na stopien narazenia na
czynniki szkodliwe dla zdrowia lub niebezpieczne, jest obowiazany przeniesc
pracownic¢ do innej pracy, a jezeli jest to niemozliwe, zwolni¢ ja na czas
niezbedny z obowiazku §wiadczenia pracy.

9. Pracodawca zatrudniajacy pracownice w cigzy lub karmigca dziecko
piersia, przy pozostalych pracach zabronionych kobietom w ciazy jest
obowigzany dostosowaé warunki pracy do wymagan okreslonych w tych
przepisach lub tak ograniczy¢ czas pracy, aby wyeliminowaé zagrozenia dla
zdrowia lub bezpieczenstwa pracownicy. Jezeli dostosowanie warunkow
pracy na dotychczasowym stanowisku pracy lub skrocenie czasu pracy jest
niemozliwe lub niecelowe, pracodawca jest obowigzany przeniesc
pracownic¢ do innej pracy, a w razie braku takiej mozliwosci, zwolni¢
pracownic¢ na czas niezbedny z obowiazku $wiadczenia pracy. Te same
zasady obowigzuja w przypadku, gdy pracownica w cigzy lub karmigca
dziecko  piersia  przedstawi  zaswiadczenie lekarskie  stwierdzajace
przeciwwskazania zdrowotne do wykonywania dotychczasowej pracy.

10.  Pracownica w okresie zwolnienia z obowigzku $§wiadczenia pracy
zachowuje prawo do dotychczasowego wynagrodzenia. Po ustaniu przyczyn
uzasadniajacych przeniesienie pracownicy do innej pracy, skrécenie jej czasu
pracy lub zwolnienie z obowiazku $wiadczenia pracy, pracodawca jest
obowigzany zatrudni¢ pracownic¢ przy pracy i w wymiarze czasu pracy
okredlonych w umowie o prace.

11. W razie gdy zmiana warunkéw pracy na dotychczas zajmowanym
stanowisku pracy, skrocenie czasu pracy lub przeniesienie pracownicy do
innej pracy powoduje obnizenie wynagrodzenia, pracownicy przystuguje
dodatek wyréwnawczy.

12.  Stan cigzy powinien by¢ stwierdzony $wiadectwem lekarskim.
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13.  Pracodawca jest obowigzany udziela¢ pracownicy cigzarnej zwolnien
od pracy na zalecone przez lekarza badania lekarskie, przeprowadzane w
zwigzku z claza, jezeli badania te nie moga by¢ przeprowadzone poza
godzinami pracy. Za czas nieobecno$ci w pracy z tego powodu pracownica

zachowuje prawo do wynagrodzenia.

Zasady udzielania urlopu macierzynskiego

1. Pracownicy przystuguje urlop macierzynski w wymiarze:

1) 16 tygodni przy pierwszym porodzie,

2) 18 tygodni przy kazdym nastepnym porodzie,

3) 26 tygodni w przypadku urodzenia wigcej niz jednego dziecka przy
jednym porodzie.

2. Pracownicy, ktéra wychowuje dziecko przysposobione, przysluguje
urlop macierzynski w wymiarze 18 tygodni rowniez przy pierwszym
porodzie.

3. Co najmniej 2 tygodnie urlopu macierzyfiskiego moga przypadac
przed przewidywana data porodu.

4. Po porodzie przystuguje urlop macierzynski niewykorzystany przed
porodem az do wyczerpania okresu ustalonego w pkt. 1.

5. Pracownica, po wykorzystaniu po porodzie co najmniej 14 tygodni
urlopu macierzynskiego, ma prawo zrezygnowaé z pozostalej czesci tego
urlopu; w takim przypadku niewykorzystanej cze¢sci urlopu macierzynskiego
udziela si¢ pracownikowi-ojcu wychowujacemu dziecko, na jego pisemny
whniosek.

0. Pracownica zglasza pracodawcy pisemny wniosek w sprawie
rezygnacji z cz¢Sci urlopu macierzyiskiego, najpézniej na 7 dni przed
przystapieniem do pracy; do wniosku dolacza si¢ zaswiadczenie pracodawcy

zatrudniajacego pracownika-ojca wychowujacego dziecko; zaswiadczenie to
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potwierdza termin rozpoczecia urlopu macierzynskiego przez pracownika,
wskazany w jego wniosku o udzielenie urlopu, przypadajacy bezposrednio po
terminie rezygnacii z czesci urlopu macierzynskiego przez pracownice.

7. W razie zgonu pracownicy w czasie urlopu macierzynskiego,
pracownikowi-ojcu  wychowujacemu dziecko przystuguje prawo do
niewykorzystanej czesci tego urlopu.

8. W razie urodzenia martwego dziecka lub zgonu dziecka przed upltywem 8
tygodni zycia, pracownicy przystuguje urlop macierzynski w wymiarze 8
tygodni po porodzie, nie krocej jednak niz przez okres 7 dni od dnia zgonu
dziecka. Pracownicy, ktéra urodzita wigcej niz jedno dziecko przy jednym
porodzie, przystuguje w takim przypadku urlop macierzynski w wymiarze

stosownym do liczby dzieci pozostatych przy zyciu.

9. W razie zgonu dziecka po uplywie 8 tygodni zycia, pracownica zachowuje

prawo do urlopu macierzynskiego przez okres 7 dni od dnia zgonu dziecka.

10. W razie urodzenia dziecka wymagajacego opieki szpitalnej, pracownica,
ktora wykorzystala po porodzie 8 tygodni urlopu macierzyfiskiego, pozostala
cze$¢ tego urlopu moze wykorzystaé w terminie pdzniejszym, po wyjsciu

dziecka ze szpitala.

11. Jesli matka rezygnuje z wychowywania dziecka i oddaje je innej osobie w
celu przysposobienia lub do domu malego dziecka, nie przystuguje jej czesc
urlopu macierzynskiego przypadajaca po dniu oddania dziecka. Jednakze

urlop macierzynski po porodzie nie moze wynosi¢ mniej niz 8 tygodni.

12.  Pracownica, ktéra przyjeta dziecko na wychowanie 1 wystapita do sadu
opiekuniczego z wnioskiem o wszczgcie postgpowania w - sprawie
przysposobienia dziecka, ma prawo do 16 tygodni urlopu na warunkach
urlopu macierzynskiego, nie dluzej jednak niz do ukonczenia przez dziecko

12 miesigcy zycia.
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13. Prawo do urlopu na warunkach urlopu macierzyiskiego przystuguje
pracownikowi (bez wzgledu na plec), ktéry przyjat dziecko na wychowanie i
réwnoczesnie wystapil do sadu opiekuficzego z wnioskiem o wszczecie
postepowania w sprawie jego przysposobienia. Nie jest to urlop macierzynski
w $cislym znaczeniu tego stowa. Spelnienie tylko jednego warunku (np. tylko
przyjecie dziecka na wychowanie) nie uprawnia do urlopu.
Prawo do urlopu na warunkach utlopu macierzynskiego przystuguje takze
pracownikowi, ktoéry przyjal dziecko na wychowanie jako rodzina zastepcza, z

wyjatkiem rodziny zastepczej pelniacej zadania pogotowia rodzinnego.

Inne uprawnienia zwigzane z rodzicielstwem

1. Pracownica karmigca dziecko piersiq ma prawo do dwoéch poétgodzinnych
przerw w pracy wliczanych do czasu pracy. Pracownica karmiaca piersia
wiecej niz jedno dziecko ma prawo do dwoch przerw w pracy, po 45 minut
kazda. Przerwy na karmienie moga by¢ na wniosek pracownicy udzielane
lacznie. Pracownicy zatrudnionej przez czas krotszy niz 4 godziny dziennie
przerwy na karmienie nie przystuguja. Jezeli czas pracy pracownicy nie

przekracza 6 godzin dziennie, przystuguje jej jedna przerwa na karmienie.
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2. Pracownicy wychowujacej przynajmniej jedno dziecko w wieku do 14 lat
przystuguje w ciagu roku zwolnienie od pracy w wymiarze dwoch dni, z
zachowaniem prawa do wynagrodzenia. Prawo do zwolnienia przystuguje
pracownicy od dnia podjecia pracy, niezaleznie od tego, w ktérym miesiacu
pracownica rozpoczela prace i bez wzgledu na wymiar czasu pracy. Ze
zwolnienia moze skorzysta¢ zarowno matka majaca dzieci w wieku do lat 14,
jak réwniez pracownica wychowujaca dziecko przysposobione lub dziecko
wspotmatzonka. Stosownie do art.189' k.p., ze zwolnienia tego moze
skorzysta¢ takze maz pracownicy lub opiekun dziecka. To, ze zona
pracownika sprawuje opieke nad dzieckiem, nie bedac zatrudniona lub
przebywajac na urlopie wychowawczym, nie ogranicza jego prawa do
skorzystania ze zwolnienia od pracy na podstawie art.188 k.p. Jedynie w
sytuacji, gdy kazde z rodzicow lub opiekunow jest zatrudnione, z dni na
opickg na dziecko moze skorzysta¢ tylko jedno z nich. Jest takze
dopuszczalne podzielenie si¢ tym uprawnieniem w taki sposéb, ze kazde z
rodzicéw (opiekunéw) wykorzysta po jednym dniu na opieke. Uprawnienia
tego nie maja jedynie pracownicy pozbawieni wladzy rodzicielskiej nad

dzieckiem.

VIII. Ochrona pracy mtodocianych
§ Dzial dziewiaty Kodeksu pracy

1. Wolno zatrudnia¢ tylko tych mfodocianych, ktérzy:

1) ukoficzyli co najmniej gimnazjum,

2) przedstawia $wiadectwo lekarskie stwierdzajace, ze praca danego rodzaju
nie zagraza ich zdrowiu.

2. Mtlodociany nie posiadajacy kwalifikacji zawodowych moze by¢

zatrudniony tylko w celu przygotowania zawodowego.

3. Pracodawca jest obowiazany prowadzi¢ ewidencj¢ pracownikow

mlodocianych.
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4.

Do zawierania i rozwigzywania z mtodocianymi uméw o prace w celu

przygotowania zawodowego majq zastosowanie przepisy kodeksu dotyczace

umow o prace na czas nieokreslony. Umowa ta powinna w szczegoélnosci

okreslac:

1)
2)
3)

)

5.

rodzaj przygotowania zawodowego (nauka zawodu lub przyuczenie do
wykonywania okreslonej pracy),

czas trwania i miejsce odbywania przygotowania zawodowego,

sposob doksztalcania teoretycznego,

wysoko$¢ wynagrodzenia.

Rozwigzanie za wypowiedzeniem umowy o prace zawartej w celu

przygotowania zawodowego dopuszczalne jest tylko w razie:

1)

2)
3)

4)

niewypelniania przez mlodocianego obowiazkéw wynikajacych z umowy
o prac¢ lub obowiazku doksztalcania si¢, pomimo stosowania wobec
niego srodkoéw wychowawczych,

ogloszenia upadlosci lub likwidacji pracodawcy,

reorganizacji  zakladu  pracy  uniemozliwiajacej  kontynuowanie
przygotowania zawodowego,

stwierdzenia nieprzydatnosci mlodocianego do pracy, w zakresie ktorej
odbywa przygotowanie zawodowe.

Pracownik mlodociany jest obowiazany doksztalcac si¢ do ukonczenia 18
lat, chyba Ze uzyskal on kwalifikacje zawodowe przez nauke w szkole. W

szczegblnosci pracownik mlodociany jest obowigzany:

1) do doksztalcania si¢ w zakresie szkoly podstawowej 1 gimnazjum, jezeli

szkoly takiej nie ukonczyl,

2)

7.

do doksztalcania si¢ w zakresie szkoly ponadgimnazjalnej lub w formach

pozaszkolnych.

Pracodaweca jest obowiazany zwolni¢ miodocianego od pracy na czas
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potrzebny do wzigcia udzialu w zajeciach szkoleniowych w zwiazku z

doksztatcaniem sie.

Zatrudnienie przy lekkich pracach

1. Mlodociany moze by¢ zatrudniony na podstawie umowy o prace przy
wykonywaniu lekkich prac.
2. Praca lekka nie moze powodowaé zagrozenia dla zycia, zdrowia i

rozwoju psychofizycznego mlodocianego, a takze nie moze utrudniaé
mlodocianemu wypelniania obowiazku szkolnego.

3. Wykaz lekkich prac okresla pracodawca po uzyskaniu zgody lekarza
wykonujacego zadania stuzby medycyny pracy. Wykaz ten wymaga
zatwierdzenia przez wlasciwego inspektora pracy. Wykaz lekkich prac nie
moze zawiera¢ prac wzbronionych mlodocianym, okreslonych w przepisach
szczegblnych. Wykaz lekkich prac ustala pracodawca w regulaminie pracy.
Pracodawca, ktory nie ma obowiazku wydania regulaminu, ustala wykaz
lekkich prac w osobnym akcie.

4. Pracodawca jest obowigzany zapoznaé¢ mlodocianego z wykazem
lekkich prac przed rozpoczeciem przez niego pracy.

5. Pracodawca ustala wymiar i rozklad czasu pracy mlodocianego
zatrudnionego przy lekkiej pracy, uwzgledniajac tygodniows liczbe godzin
nauki wynikajaca z programu nauczania, a takze z rozkladu zajec¢ szkolnych
mlodocianego.

0. Tygodniowy wymiar czasu pracy mlodocianego w okresie odbywania
zaje¢ szkolnych nie moze przekraczaé 12 godzin. W dniu uczestniczenia w
zajeciach  szkolnych, wymiar czasu pracy mlodocianego nie moze
przekraczac 2 godzin.

7. Wymiar czasu pracy mlodocianego w okresie ferii szkolnych nie moze
przekracza¢ 7 godzin na dobe i 35 godzin w tygodniu. Dobowy wymiar

czasu pracy mlodocianego w wieku do 16 lat nie moze przekracza¢ 2 godzin.
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8. Wymiar czasu pracy mlodocianego, okreslony wyzej, obowigzuje takze
w przypadku, gdy mlodociany jest zatrudniony u wiccej niz jednego
pracodawcy. Przed nawigzaniem stosunku pracy, pracodawca ma obowigzek
uzyskania od mlodocianego o$wiadczenia o zatrudnieniu albo o

niepozostawaniu w zatrudnieniu u innego pracodawcy.

Ochrona zdrowia mfodocianego

1. Mtodociany podlega wstepnym badaniom lekarskim przed przyjeciem

do pracy oraz badaniom okresowym i kontrolnym w czasie zatrudnienia.

2. Jezeli lekarz wyda orzeczenie, ze dana praca zagraza zdrowiu

mlodocianego, pracodawca jest obowigzany zmieni¢ rodzaj pracy, a gdy nie

ma takiej mozliwosci, niezwlocznie rozwiaza¢é umowe o prace i wyplaci¢

odszkodowanie w wysokos$ci wynagrodzenia za okres wypowiedzenia.

3. Pracodawca jest obowigzany przekaza¢ informacje o ryzyku
zawodowym, ktére wiaza si¢ z praca wykonywang przez
mlodocianego, oraz o zasadach ochrony przed zagrozeniami réwniez

przedstawicielowi ustawowemu mlodocianego.

Czas pracy pracownika mltodocianego:

1. Czas pracy mlodocianego w wieku do 16 lat nie moze przekracza¢ 6
godzin na dobe.

2. Czas pracy mlodocianego w wieku powyzej 16 lat nie moze
przekraczac¢ 8 godzin na dobe.

3. Do czasu pracy mlodocianego wlicza si¢ czas nauki, w wymiarze
wynikajacym z obowigzkowego programu zajec¢ szkolnych, bez wzgledu na
to, czy odbywa si¢ ona w godzinach pracy. Jezeli dobowy wymiar czasu pracy
mlodocianego jest dluzszy niz 4,5 godziny, pracodawca jest obowigzany

wprowadzi¢ przerwe w pracy trwajaca nieprzerwanie 30 minut, wliczana do
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czasu pracy.

4. Mlodocianego nie wolno zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych ani w
porze nocnej.

5. Pora nocna dla mtodocianego przypada miedzy godzinami 22" a 6",
0. Przerwa w pracy mlodocianego, obejmujaca por¢ nocna, powinna
trwac nieprzerwanie nie mniej niz 14 godzin.

7. Mtodocianemu przystuguje w kazdym tygodniu prawo do co najmniej 48

godzin nieprzerwanego odpoczynku, ktéry powinien obejmowac

niedziele.

Urlopy wypoczynkowe

1. Mlodociany uzyskuje z uplywem 6 miesiecy od rozpoczecia pierwszej
pracy prawo do urlopu w wymiarze 12 dni roboczych.

2. Z uplywem roku pracy, mlodociany uzyskuje prawo do utlopu w
wymiarze 26 dni roboczych. Jednakze w roku kalendarzowym, w ktérym
konczy 18 lat, ma prawo do urlopu w wymiarze 20 dni roboczych, jezeli
prawo do utlopu uzyskal przed ukofczeniem 18 lat.

3. Mlodocianemu uczgszczajacemu do szkoly nalezy udzieli¢ urlopu w
okresie ferii szkolnych. Mlodocianemu, ktéry nie nabyl prawa do urlopu,
pracodawca moze na jego wniosek, udzieli¢ zaliczkowo urlopu w okresie ferii
szkolnych.

4, Pracodaweca jest obowigzany, na wniosek mtodocianego, ucznia szkoly
dla pracujacych, udzieli¢ mu w czasie ferii szkolnych urlopu bezplatnego w
wymiarze nie przekraczajacym lacznie z urlopem wypoczynkowym 2
miesi¢cy. Okres urlopu bezplatnego wlicza si¢ do okresu pracy, od ktérego

zaleza uprawnienia pracownicze.

IX. Zakaz dyskryminacji w stosunkach pracy
§ art. 11° Kodeksu pracy
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Jakakolwiek dyskryminacja w zatrudnieniu, bezposrednia lub
posrednia, w szczegodlnosci ze wzgledu na pte¢, wiek, niepelnosprawnos¢,
rasg¢, religie, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢
zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacj¢ seksualna, a takze
zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony albo w pelnym lub

niepelnym wymiarze czasu pracy — jest niedopuszczalna.

1. Réwne traktowanie w stosunkach pracy

Pracownicy powinni by¢ réwno traktowani w stosunkach pracy w zakresie:

1) nawigzywania 1 rozwigzywania stosunkow pracy

2) warunkéw zatrudnienia

3) awansowania,

4) dostepu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikaciji zawodowych.

Kryteria, ktorymi pracodawca nie moze si¢ poslugiwaé réznicujac sytuacje

pracownikéw (kryteria dyskryminacyjne):

1)  plec,

2)  wiek,

3) niepelnosprawnosé,

4) rasa,

5) religia,

0) narodowos¢,

7) przekonania polityczne,

8) przynalezno$¢ zwiazkowa,
9) pochodzenie etniczne,

10)  wyznanie,

11)  orientacja seksualna,
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12)  zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony albo w pelnym lub w

niepelnym wymiarze czasu pracy.

Uwaga !

Rowne traktowanie — oznacza niedyskryminowanie w jakikolwiek
sposob, bezposrednio lub posrednio, z wymienionych wyzej przyczyn,
zwanych kryteriami dyskryminacyjnymi.

Dyskryminowanie bezpos$rednie — pracownik jest lub mogltby by¢ traktowany w
poréwnywalnej sytuacji mniej korzystnie niz inni pracownicy.

Dyskryminowanie posrednie — istnieje wtedy, gdy na skutek pozornie
neutralnego postanowienia, zastosowanego kryterium lub podjetego
dziatania wystepuja dysproporcje w zakresie warunkow zatrudnienia na
niekorzys¢ wszystkich lub znacznej liczby pracownikéw nalezacych do
grupy wyréznionej ze wzgledu na jedna lub kilka przyczyn wymienionych
wyzej kryteriow dyskryminacyjnych, jezeli dysproporcje te nie moga byc¢

uzasadnione obiektywnymi powodami.

Przejawem dyskryminowania posredniego lub bezposredniego jest
rowniez:

1) dzialanie polegajace na zache¢caniu innej osoby do naruszania zasady

réwnego traktowania w zatrudnieniu,

2) molestowanie czyli zachowanie, ktorego celem lub skutkiem jest

naruszenie godnosci albo ponizenie lub upokorzenie pracownika.

Molestowanie seksualne jest typem dyskryminowania ze wzgledu na
pte¢, przez co nalezy rozumie¢ kazde nieakceptowane zachowanie o
charakterze seksualnym lub odnoszace si¢ do pifci pracownika, ktorego

celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci lub ponizenie albo
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upokorzenie pracownika; na zachowanie to moga sktadac si¢ fizyczne,

werbalne lub pozawerbalne elementy.

Za naruszenie zasady rownego traktowania w zatrudnieniu uwaza si¢
roznicowanie przez pracodawce sytuacji pracownika z jednej lub kilku przyczyn,

okreslonych wyzej jako kryteria dyskryminacyjne, ktérego skutkiem jest w

szczegolnosct:
1) odmowa nawigzania lub rozwigzanie stosunku pracy,
2) nickorzystne uksztaltowanie wynagrodzenia za pracge lub innych

warunkéw  zatrudnienia albo  pominig¢cie  przy awansowaniu lub
przyznawaniu innych §wiadczen zwiazanych z praca,
3) pominiecie przy typowaniu do udzialu w szkoleniach podnoszacych

kwalifikacje zawodowe

Okolicznos$ci nie bedace dyskryminowaniem bezposrednim lub

posrednim

Zasady rownego traktowania w zatrudnieniu nie naruszaja dzialania
polegajace na:

1) niezatrudnianiu pracownika z jednej lub kilku przyczyn okreslonych

jako kryteria dyskryminacyjne, jezeli jest to uzasadnione ze wzgledu na rodzaj

pracy, warunki jej wykonywania lub wymagania zawodowe stawiane

pracownikom,

2) wypowiedzeniu pracownikowi warunkow zatrudnienia w zakresie

wymiaru czasu pracy, jezeli jest to uzasadnione przyczynami niedotyczacymi

pracownikow,

3) stosowaniu $rodkow, ktore réznicujq sytuacje prawng pracownika ze

wzgledu na ochrong rodzicielstwa, wiek lub niepelnosprawnos¢ pracownika,

4) ustalaniu warunkow zatrudniania i zwalniania pracownikéw, zasad

wynagradzania 1 awansowania oraz dostgpu do szkolenia w celu podnoszenia

kwalifikacji zawodowych — z uwzglednieniem kryterium stazu pracy.
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Nie stanowig naruszenia zasady rownego traktowania w zatrudnieniu
dzialania podejmowane przez czas okredlony, zmierzajace do wyréwnywania szans
wszystkich lub znacznej liczby pracownikéw wyréznionych z jednej lub kilku
przyczyn okredlonych jako kryteria dyskryminacyjne, przez zmniejszenie na korzys$c
takich pracownikéw faktycznych nieréwnosci, w zakresie okreslonym w tym

przepisie.

Roéznicowanie pracownikow ze wzgledu na religie lub wyznanie nie stanowt
naruszenia zasady rownego traktowania w zatrudnieniu, jezeli w zwigzku z
rodzajem i charakterem dzialalnosci prowadzonej w ramach koscioléw i innych
zwigzkow wyznaniowych, a takze organizacji, ktérych cel dzialania pozostaje w
bezposrednim zwiazku z religia lub wyznaniem, religia lub wyznanie pracownika

stanowi istotne, uzasadnione i usprawiedliwione wymaganie zawodowe.

Prawo do jednakowego wynagrodzenia

Pracownicy maja prawo do jednakowego wynagrodzenia za jednakows prace
lub za prace o jednakowej wartosci.

Wynagrodzenie obejmuje wszystkie skladniki wynagrodzenia, bez wzgledu
na ich nazwe i charakter, a takze inne §wiadczenia zwiazane z praca, przyznawane
pracownikom w formie pieni¢znej lub w innej formie niz pieni¢zna.

Pracami o jednakowej wartosci sa prace, ktérych wykonywanie wymaga od
pracownikéw  poréwnywalnych — kwalifikacji  zawodowych, potwierdzonych
dokumentami przewidzianymi w odrebnych przepisach lub praktyka i

doswiadczeniem zawodowym, a takze porownywalnej odpowiedzialnosci 1 wysitku.
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Roszczenia pracownika

Osoba, wobec ktorej pracodawca naruszyl zasade rownego traktowania w
zatrudnieniu, ma prawo do odszkodowania w wysokosci nie nizszej niz minimalne

wynagrodzenie za prace.

Uwaga !

Skorzystanie przez pracownika z uprawnien przystugujacych z tytutu
naruszenia zasady rownego traktowania w zatrudnieniu nie moze stanowic
przyczyny uzasadniajacej wypowiedzenie przez pracodawce stosunku pracy

lub jego rozwigzanie bez wypowiedzenia.

X. Wykonywanie pracy zgodnie 2z przepisami o zatrudnieniu

pracownikow tymczasowych.
§ Zatrudnienie pracownikow tymczasowych odbywa si¢ na zasadach przewidzianych w

ustawie z dnia 9 lipca 2003 r. o zatrudnianiu pracownikéw tymczasowych (Dz. U. z 2003

r., Nr 166, poz. 1608).

Wyciag z ustawy:
Zasady zatrudniania pracownikéw tymczasowych i kierowania tych
pracownikéw do wykonywania pracy tymczasowej

1. Agencja pracy tymczasowe]j zatrudnia pracownikow tymeczasowych na

podstawie umowy o prace na czas okreslony lub umowy o prace na czas

wykonania okreslonej pracy.

2. Pracownikowi tymczasowemu nie moze by¢ powierzone wykonywanie

na rzecz pracodawcy uzytkownika pracy:

1) szczegdblnie niebezpiecznej — w rozumieniu przepisow wydanych na
podstawie art. 237" Kodeksu pracy;

2) na stanowisku pracy, na ktérym jest zatrudniony pracownik pracodawcy
uzytkownika, w okresie uczestniczenia tego pracownika w strajku;

3) na stanowisku pracy, na ktérym, w okresie ostatnich 3 miesiccy
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poprzedzajacych przewidywany termin rozpoczecia wykonywania pracy
tymczasowej przez pracownika tymczasowego, byl zatrudniony
pracownik pracodawcy uzytkownika, z ktéorym zostal rozwiazany
stosunek pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw.
4. W celu zawarcia umowy o prace miedzy agencja pracy tymczasowej a
pracownikiem tymczasowym, pracodawca uzytkownik uzgadnia z ta agencja
na pismie:
1) rodzaj pracy, ktéra ma by¢ powierzona pracownikowi tymczasowemu;
2) wymagania kwalifikacyjne konieczne do wykonywania pracy, ktora ma
by¢ powierzona pracownikowi tymczasowemu;
3) przewidywany okres wykonywania pracy tymczasowej;
4) wymiar czasu pracy pracownika tymczasowego;
5) miejsce wykonywania pracy tymczasowe;j.
5. Pracodawca uzytkownik informuje agencje pracy tymczasowej na
pismie o:
1) wynagrodzeniu za prace, ktéra ma by¢ powierzona pracownikowi
tymczasowemu, okreslonym w przepisach o wynagrodzeniu obowiazujacych
u pracodawcy uzytkownika;
2) warunkach wykonywania pracy tymczasowej w zakresie dotyczacym
bezpieczefistwa i higieny pracy.
0. Przed zawarciem umowy o prace migdzy agencja pracy tymczasowej a
pracownikiem tymczasowym, agencja pracy tymczasowej 1 pracodawca
uzytkownik uzgadniaja na pismie:
1) zakres informacji dotyczacych przebiegu pracy tymczasowej, ktore maja
wplyw na wysokos¢ wynagrodzenia za prace pracownika tymczasowego,
oraz sposob 1 termin przekazywania tych informacji agencji pracy
tymczasowej w celu prawidlowego obliczania wynagrodzenia za prace tego
pracownika;

2) zakres przejecia przez pracodawce uzytkownika obowiazkéw pracodawcy
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dotyczacych bezpieczenstwa 1 higieny pracy, obejmujacych w szczegdlnosci
dostarczanie pracownikowi tymczasowemu odziezy i obuwia roboczego oraz
srodkow ochrony indywidualnej, zapewnienie napojéw i positkéw
profilaktycznych, przeprowadzanie szkolenia w zakresie bezpieczenstwa i
higieny pracy, ustalenie okolicznosci i przyczyn wypadku przy pracy,
przeprowadzanie oceny ryzyka zawodowego oraz informowanie o tym
ryzyku;

3) zakres przejecia przez pracodawce uzytkownika obowiazku pracodawcy
dotyczacego wyplacania naleznosci na pokrycie kosztéw zwigzanych z
podréza stuzbowa.

7. Agencja pracy tymczasowej 1 pracodawca uzytkownik moga uzgodnic¢
wykorzystanie przez pracownika tymczasowego urlopu wypoczynkowego, w
calodci lub w czesci, w okresie wykonywania pracy tymczasowej na rzecz
tego pracodawcy uzytkownika, ustalajac zarazem tryb udzielenia tego urlopu.
8.  Jezeli okres wykonywania pracy na rzecz danego pracodawcy
uzytkownika obejmuje 6 miesi¢cy lub okres dtuzszy, pracodawca uzytkownik
jest obowigzany umozliwi¢ pracownikowi tymczasowemu wykorzystanie w
tym okresie urlopu wypoczynkowego, udzielajac, w terminie uzgodnionym z
tym pracownikiem, czasu wolnego od pracy w wymiarze odpowiadajacym
przystugujacemu temu pracownikowi urlopowi wypoczynkowemu.

9. Ustalenie miedzy agencja pracy tymczasowej a pracodawcag
uzytkownikiem warunku niezatrudnienia pracownika tymczasowego przez
pracodawce uzytkownika po zakoniczeniu wykonywania pracy tymczasowej
jest niewazne.

10.  Umowa o prace zawarta miedzy agencja pracy tymczasowej a
pracownikiem tymczasowym powinna okres§la¢ strony umowy, rodzaj
umowy 1 dat¢ zawarcia umowy oraz wskazywac pracodawce uzytkownika i
ustalony okres wykonywania na jego rzecz pracy tymczasowej, a takze

warunki zatrudnienia pracownika tymczasowego w okresie wykonywania
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pracy na rzecz pracodawcy uzytkownika, w szczegélnosci:

1) rodzaj pracy, wymiar czasu pracy oraz miejsce wykonywania pracy, a

takze

2) wynagrodzenie za prac¢ oraz termin i sposob wyplacania tego

wynagrodzenia przez agencj¢ pracy tymeczasowej.

W umowie o prace zawartej na czas okresSlony strony moga
przewidzie¢ mozliwo$¢ wczesniejszego rozwigzania tej umowy przez kazida
ze stron:

1) za trzydniowym wypowiedzeniem, gdy umowa o prace zostala zawarta

na okres nieprzekraczajacy 2 tygodni;

2) za jednotygodniowym wypowiedzeniem, gdy umowa o pracg zostala

zawarta na okres dluzszy niz 2 tygodnie.

Umowe¢ o prace zawiera si¢ na piSmie. Jezeli umowa o prace¢ nie
zostata zawarta na piSmie, agencja pracy tymczasowej potwierdza
pracownikowi tymczasowemu w formie pisemnej rodzaj zawartej umowy o
prace i jej warunki, nie pdzniej niz w drugim dniu wykonywania pracy
tymczasowej.

10.  Pracodawca uzytkownik wykonuje obowiazki i korzysta z praw

przystugujacych pracodawcy w zakresie niezbednym do organizowania pracy

z udzialem pracownika tymczasowego.

Pracodawca uzytkownik:

1) jest obowigzany zapewni¢ pracownikowi tymczasowemu bezpieczne i
higieniczne warunki pracy w miejscu wyznaczonym do wykonywania pracy
tymczasowej;

2) prowadzi ewidencj¢ czasu pracy pracownika tymczasowego w zakresie
i na zasadach obowiazujacych w stosunku do pracownikow;

3) nie moze stosowa¢ do pracownika tymczasowego przepisu art. 42 § 4
Kodeksu pracy ani tez powierza¢ mu wykonywania pracy na rzecz i pod

kierownictwem innego podmiotu.
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11.  Pracownik tymczasowy w okresie wykonywania pracy na rzecz
pracodawcy uzytkownika nie moze by¢ traktowany mniej korzystnie w
zakresie warunkéw pracy i innych warunkéw zatrudnienia niz pracownicy
zatrudnieni przez tego pracodawce uzytkownika na takim samym lub
podobnym stanowisku pracy.

W zakresie dostepu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji
zawodowych, organizowanego przez pracodawce uzytkownika, wyzej
wspomniany  obowigzek nie dotyczy  pracownika  tymczasowego
wykonujacego prac¢ na rzecz tego pracodawcy uzytkownika krécej niz 6

tygodni.

12.  Pracownikowi tymczasowemu, wobec  ktérego  pracodawca
uzytkownik naruszyl zasade réwnego traktowania, przysluguje prawo
dochodzenia od agencji pracy tymczasowej odszkodowania w wysokosci
okreslonej w przepisach Kodeksu pracy dotyczacych odszkodowania
naleznego pracownikowi od pracodawcy z tytulu naruszenia zasady réwnego
traktowania pracownikow w zatrudnieniu.

Agencja pracy tymczasowej ma prawo dochodzenia od pracodawcy
uzytkownika zwrotu rownowartosci odszkodowania, ktére zostalo

wyplacone pracownikowi tymczasowemu.

13.  Pracownikowi tymczasowemu przystuguje urlop wypoczynkowy w
wymiarze dwoch dni za kazdy miesiac pozostawania w dyspozycji jednego
pracodawcy uzytkownika lub wigcej niz jednego pracodawcy uzytkownika;
urlop nie przystuguje za okres, za ktory pracownik wykorzystal u
poprzedniego pracodawcy urlop wypoczynkowy przystugujacy na podstawie
odrebnych przepisow.

Urlopu wypoczynkowego udziela si¢ pracownikowi tymczasowemu w
dni, ktore bylyby dla niego dniami pracy, gdyby nie korzystal z tego urlopu.
W razie niewykorzystania przez pracownika tymczasowego urlopu

wypoczynkowego w okresie wykonywania pracy tymczasowej, agencja pracy

32



tymczasowej wyplaca pracownikowi tymczasowemu ekwiwalent pienigzny w

zamian za ten urlop lub niewykorzystang jego czesc.

Wynagrodzenie za jeden dzien wurlopu wypoczynkowego lub
ekwiwalent pieni¢zny za jeden dzien tego urlopu ustala si¢, dzielac
wynagrodzenie uzyskane przez pracownika tymczasowego w okresie
wykonywania pracy tymczasowej przez liczbe dni pracy, za ktére to

wynagrodzenie przyslugiwalo.

14.  Umowa o prace zawarta z pracownikiem tymczasowym rozwigzuje si¢
z uplywem ustalonego miedzy stronami okresu wykonywania pracy
tymczasowej na rzecz danego pracodawcy uzytkownika.

Pracodawca uzytkownik, ktéry zamierza zrezygnowac z wykonywania
pracy przez pracownika tymczasowego przed uplywem okresu wykonywania
pracy tymczasowej uzgodnionego z agencija pracy tymczasowej, zawiadamia
agencj¢ pracy tymczasowej na piSmie o przewidywanym terminie
zakoficzenia  wykonywania  pracy tymczasowej przez pracownika
tymczasowego, w miar¢ mozliwosci z wyprzedzeniem uwzgledniajacym

obowiazujacy strony umowy o pracg okres wypowiedzenia tej umowy.

W razie faktycznego zaprzestania wykonywania przez pracownika
tymczasowego pracy tymczasowej na rzecz pracodawcy uzytkownika z
powodu niestawienia si¢ do pracy, bez usprawiedliwienia przyczyn
nieobecnosci w pracy, albo odmowy dalszego wykonywania pracy
tymczasowej na jego rzecz, pracodawca uzytkownik zawiadamia

niezwlocznie agencj¢ pracy tymczasowej o terminie i okoliczno$ciach

zaprzestania wykonywania pracy przez pracownika tymczasowego.

15. W okresie obejmujacym 36 kolejnych miesigcy, laczny okres
wykonywania pracy tymczasowej przez pracownika tymczasowego na rzecz

jednego pracodawcy uzytkownika nie moze przekroczy¢ 12 miesiecy.
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Jezeli pracownik tymczasowy wykonuje w sposob ciagly na rzecz
danego pracodawcy uzytkownika prace tymczasowa obejmujaca zadania,
ktérych  wykonanie nalezy do obowiazkéw nieobecnego pracownika
zatrudnionego przez tego pracodawce uzytkownika, okres wykonywania

pracy tymczasowej nie moze przekroczy¢ 36 miesigcy.

Po okresie wykonywania pracy tymczasowej, o ktéorym mowa w ust. 2,
na rzecz danego pracodawcy uzytkownika, pracownik tymczasowy moze by¢
ponownie skierowany do wykonywania pracy tymczasowej u tego

pracodawcy uzytkownika nie wezesniej niz po uplywie 36 miesigcy.

16.  Pracownik tymczasowy w okresie wykonywania pracy tymczasowej na
rzecz pracodawcy uzytkownika ma prawo do korzystania z urzadzen
socjalnych pracodawcy uzytkownika na zasadach przewidzianych dla

pracownikéw zatrudnionych przez tego pracodawce uzytkownika.

Uwaga !

Do pracownikéw wykonujacych prace na terytorium Rzeczypospolitej

Polskiej skierowanych do pracy na czas okreSlony przez pracodawce

majacego siedzibe w panstwie bedacym cztonkiem Unii Europejskiej,

wykonujacych wstgpne prace montazowe lub instalacyjne poza

budownictwem przez okres nie dtuzszy niz 8 dni, nie stosuje si¢ przepisow

- wymiarze urlopu wypoczynkowego,
- minimalnym wynagrodzeniu za pracg,

- wysokosci dodatku za prace w godzinach nadliczbowych.
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